ZARZADZENIE nr 48/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KOSOW LACKI
z dnia 26 czerwea 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze - Referent ds. obronnych ,obrony cywilnej, zarzadzania

Kkryzysowego

Na podstawie art. 33 ust 1,3,5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U .z 2024r. poz.1465 z p6Zzn.zm.),art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2024r. poz.1135) oraz Zarzadzenia nr 33 /2009
Burmistrza Miasta i Gminy Koséw Lacki z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Kosow Lacki oraz kierownikow jednostek
budzetowych gminy zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu wylonienia kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze: Referent ds.
obronnych ,obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego powotuje Komisje Konkursowa w
nastepujacym skladzie:

1. Pawel Nasitowski - Przewodniczacy Komisji
2. Lukasz Gradzki - czlonek
3. Danuta Wolska - czlonek

§2
Zadaniem Komisji Konkursowej jest:

1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ocena spelnienia warunkéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) sporzadzenie listy kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsza ocene komisji i
zarekomendowanie ich Burmistrzowi do rozmowy kwalifikacyjne;j.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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