ZARZADZENIE Nr 64/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KOSOW LACKI
z dnia 26 sierpnia 2025r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
budzetowych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153 ) i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Okresla sie maksymalne miesigczne wynagrodzenia kierownikéw gminnych jednostek
budzetowych:

1.Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
2.Centrum Ustug Wspdlnych.
3.Gminnego Przedszkola(dotyczy dyrektora nie bgdacego pracownikiem pedagogicznym).
4.7tobka.
§2.

Kierownikom jednostki wymienionym w §1 moze by¢ przyznane wynagrodzenie zasadnicze
w maksymalnej wysokosci 10 000,00zt. (brutto)oraz dodatek funkcyjny w maksymalne;
wysokosci 1 500,00zt.brutto.

§3.

Maksymalne wynagrodzenie kierownikéw jednostek ,o ktérych mowa w §1 nie moze
przekroczy¢ kwoty 13 000,00zt.(brutto).

§4.

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie o ktérym mowa w §3 obejmuje sumg
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze
stalym badz okresowym tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku za
wieloletnig prace, innych dodatkéw badz premii wyptacanych miesigcznie lub w innych
regularych okresach.

§3.

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r.
poz.1135) oraz rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie



wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1638 z
pd6zn.zm),natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§6.

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegélne osiagniecia w pracy
zawodowej.

2 Kierownikom jednostek nagrode przyznaje Burmistrz.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzagdowych, ustawy z dnia 26
czerwcea 1974r.Kodeks pracy, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz inne powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.

§8.

Traci moc zarzagdzenie Nr 101/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Koséw Lacki z dnia

30 grudnia 2022r. w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
jednostek budzetowych oraz zarzadzenie nr 101/2024 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia

31 pazdziernika 2024r.zmieniajace zarzadzenie w sprawie maksymalnego miesiecznego

wynagrodzenia kierownik6éw jednostek budzetowych.

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025r.

Burmistrz Miasta i Gutiny
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