UCHWALA NR XXIV/122/2026
RADY MIASTA I GMINY KOSOW LACKI

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Koséw Lacki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662), art. 30 ust. 6 w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2024r., poz. 755z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie Gminy Koséw Lacki zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta i Gminy Koséw Lacki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Koséw Lacki, w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kosow Lacki.

§ 3. Traci moc uchwata nr IX/60/2019 Rady Miasta i Gminy Koséw Lacki z dnia 5 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Koséw Lacki (Dz. Urz. Woj. Maz. 22019 ., poz. 10 948 113 135 oraz
7 2022r., poz.10 465).

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Kosoéw Lacki
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1V/122/2026
Rady Miasta i Gminy Kosow Lacki

z dnia 30 czerwca 2026 r.

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Koséw Lacki.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wyshuge lat oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kosow Lacki,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Koséw Lacki,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Koséow Lacki,

4) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty lub przedszkola, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Kosow Lacki,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych efektow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnig¢ dydaktycznych uczniéw ocenianych, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela:

a) osiggnigc potwierdzonych w konkursach, turniejach i olimpiadach;
b)osiagniec potwierdzonych wynikami egzaminow i sprawdzianow;
¢) osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji i1promocji oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

Id: 0BOF3DC3-CF0A-47FD-A01F-6FF1537C4D74. Podpisany Strona 1



b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) efektywne wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

4) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan iobowiazkéw zawigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

a) skuteczne zarzgdzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym;

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejgtne rozwiazywanie
konfliktow;

d) stwarzanie warunkéw i inspirowanie nauczycieli do statego doskonalenia zawodowego;
e) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy;

f) aktywne i skuteczne podejmowanie w szkole dziatan profilaktycznych, w tym dziatan na rzecz dzieci
1 mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna;

g) zgodna z oczekiwaniami organu prowadzacego realizacja przyjetych przez ten organ zatozen polityki
oswiatowej;

7) szczegolnie efektywne wypelnianie dodatkowo powierzonego zadania lub zajecia.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokos$ci:
1) dyrektorowi, wicedyrektorowi — do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) nauczycielowi — do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostat przyznany.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 5 rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz w ramach posiadanych srodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
w granicach stawek okre§lonych w ust. 4 uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna;

2) specyfike i ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
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3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
4) warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje;
5) liczbe zatrudnionych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkow finansowych,
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 2 i stawki
okreslone w ust. 4.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi:
1) od 2 000 zt do 3 000 zt dla dyrektora,
2) od 1 000 zt do 2 000 zt dla wicedyrektora,

3) od 700 zt do 1 200 zt dla nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajace ze statutu szkoty.

5. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje wychowawcy klasy oraz nauczycielowi opiekujacemu sie
oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 350 zi.

6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu oraz nauczycielowi sprawujgcemu funkcj¢ mentora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150 zt.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi wytacznie w okresie czynnego sprawowania okreslonej
funkcji lub powierzonego stanowiska.

8. Nauczyciel, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

9. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda osobe
powierzong opiece nauczyciela.

11. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 6,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r.,
poz. 1730 z p6zn. zm.).

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom wykonujagcym pracg w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
ztego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, w§ 819
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Nauczycielowi za warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci od 5 % do 10 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktéra jest
zZwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy, oktorych mowa wust. 1, dyrektorowi przyznaje Burmistrz, za$
nauczycielowi — dyrektor.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole wskazuje na pismie, ktory stosunek pracy jest dla
niego podstawowym, a ktéry dodatkowym zatrudnieniem.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku dla nauczyciela
okresla dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrgbny
regulamin ustalony odrebng uchwatg Rady Miasta i Gminy Koséw Lacki.

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Koso6w Lacki

Arkadiusz Mleczko
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Uzasadnienie

do uchwaly nr XXIV/122/2026 Rady Miasta i Gminy Kosow Lacki z dnia 30 czerwca 2026r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Koséw Lacki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego jest upowazniony izobowigzany do okreslenia w drodze uchwaty
regulaminu wynagradzania nauczycieli. Uchwala ta stanowi akt prawa miejscowego ireguluje kwestie
przyznawania dodatkow (motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat oraz za warunki pracy) oraz
przyznawania nagrod.

Postanowienia zawarte w regulaminie wynikaja przede wszystkim z ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2025r. poz. 1160). Na podstawie ww. ustawy regulaminy okreslane
przez organy prowadzace szkoly iprzedszkola bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, nalezy
dostosowa¢ do obowigzujacych przepisow, szczeg6élnie w zakresie obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktore reguluje obecnie ustawa. Zasadne jest wigc
wylaczenie z regulaminu przyznawania dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kosoéw Lacki tychze zapisow.

Koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaly przez Rade Miasta i Gminy Kosow Lacki wynika rowniez
z potrzeby uaktualnienia wysokosci stawek kwotowych iprocentowych dodatkéw funkcyjnych
i motywacyjnych.

Zgodnie z wymogami art. 19 ust. 2 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2025 r., poz. 440) projekt uchwaty zostat przedstawiony do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym.
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