UCHWALA NR XXV /127/ 2026
RADY MIASTA I GMINY KOSOW LACKI
z dnia 14 sierpnia 2026 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Koséw Lacki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22026
r. poz. 662 z p6zn.zm.) oraz z art. 42 ust.7 pkt 2, w zwiazku z art. 91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), po zasiggnigciu opinii dzialajgcych na terenie
Gminy Koséw Lacki zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Miasta i Gminy Koséw
Lacki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kosow Lacki, obniza sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych do liczby godzin zajeé okreslonych w tabeli:

L.p. | Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢c
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
-do 4 oddziatéw 10
-od 5 oddziatéw do 8 oddziatéw 8
-ponad 8 oddziatéw 6
2. Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatow 8
- od 9 oddziatéw do 16 oddziatow 5
- ponad 16 oddzialéw 3
3. Dyrektor zespotu szkét liczacego:
- do 6 oddziatéw 10
- od 7 oddziatéw do 10 oddzialow
- ponad 10 oddziatow 5
4, Wicedyrektor szkoty lub przedszkola:
- od 8 oddzialéw do 11 oddziatéw 15
- od 12 oddziatéw do 16 oddziatow 10
- ponad 16 oddziatow 7

§ 2. Wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 ma zastosowanie réwniez do nauczycieli petnigcych
obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska z tym,
7e obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie obowigzkow kierowniczych w zastgpstwie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Koséw Lacki.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXX1/211/2018 Rady Miasta i Gminy Koséw Lacki z dnia 23 maja 2018 .
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢

nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kos6w Lacki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 6256 i z 2024r. poz.10 629).

§ 5. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXV/127/2026 Rady Miasta i Gminy Koséw Lacki z dnia

14 sierpnia 2026r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Koséw Lacki

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, do
kompetencji organu prowadzgcego szkote nalezy okreslenie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze.

Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz. 1160) i zgodnie z art.
18 ust. 3 ww. ustawy dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela zachowujg moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r. W zwigzku z powyzszym zachodzi
konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly dostosowujacej obowiazujace regulacje do aktualnego stanu
prawnego.

Uchwata okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koséw Lacki. W podejmowane;j
uchwale nie ulegaja zmianie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w stosunku do dotychczas obowiazujacej uchwaty. Zgodnie z trescig art. 19 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 549), projekt uchwaty
zostal skierowany do organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koséw Lacki, w celu zaopiniowania.

Projekt uchwaly uzyskat pozytywna opinia organizacji zwiazkowe;.

Zgodnie z art.4 ust.] ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1461 z pézn. zm.) akty normatywne zawierajace
przepisy powszechnie obowiazujace, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodza w zycie po
uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba, ze dany akt normatywny okresli termin dhuzszy.
Jednoczesnie art.5 ww. ustawy stanowi, ze przepisy art.4 nie wylaczajg mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panistwa prawnego nie
stoja temu na przeszkodzie.

Jak wyzej wskazano podjecie uchwaty jest konieczne ze wzgledu na utrate mocy dotychczas
obowiazujacej uchwaly regulujacej zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze.
Podejmowana uchwata zawiera takie same zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
stosunku do dotychczas obowigzujacej uchwaty, ktéra traci moc z dniem wejscia w zycie
podejmowanej uchwaty.

W nastepstwie podjecia niniejszej uchwaty nie nastapi pogorszenie sytuacji adresatéw norm
prawnych okreslonych w uchwale. Wobec powyzszego istnieje mozliwosé nadania podejmowanej
uchwale w drodze wyjatku wstecznej mocy obowigzujace;.
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